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Sinds 1 mei 2024 planten wij
maandelijks minimaal 1 boom voor
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Ook als relatiegeschenk
planten wij bomen van de schenkkringen. \/
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Wij rijden

elektrische auto's We laten post duurzaam
bezorgen en we gebruiken
We overleggen van gras gemaakt papier en
met name via enveloppen
Microsoft Teams

Overtuiging

Veel ondernemers onderschatten de impact van
ziekte op hun leven, hun gezin en hun onderneming.

Ondersteuning

Aantal positieve
beoordelingen arbodienst:

ledere ondernemer zou moeten zorgen dat hij,
als hij ziek is, niet zonder inkomen zit.
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Ambitie van de

‘ mensen
Alle ondernemers, voor wie het noodzakelijk is, begeleid door 6 z
Gemiddelde cijfer

hebben een passende oplossing voor het wegvallen de arbodienst
van inkomen door arbeidsongeschiktheid.

*De Verenigde Naties hebben 17 duurzame ontwikkelingsdoelen opgesteld voor de wereld in
2030. Via Trees for the Future leveren we een bijdrage aan 9 van deze doelstellingen.

*Laagste cijfer een 7,
hoogste een 10

Quotes van deelnemers:
Top, heel warm, empathisch,

Geen winstmaximalisatie

Deelnemers realistisch en steunend,
Fijn om vanuit ver- Goede wijn Geen conflicterende belangen
. q m ) ¢ a ) - - trouwen met elkaar behoeft geen tussen onze verdiensten en
Groei deelnemers - in gesprek te kunnen. krans. schenkingen
Erg meelevend, duidelijk oog
4 3 5 + + voor waatr je als ondernemer Geen bonussen, inkomsten van
+ tegen aan liep met het oog op oprichters sinds oprichting gem.
\-. ziek zijn en vervanging Met veel respect en juiste aandacht €15,- p/u (en in 2024 € 35,- p/u)
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mensen geholpen

begeleid. Dit heeft mede bijgedragen aan
een voorspoedig herstel.

Werken met zelfstandigen
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Ambitie en plannen 2025 '|'1 ooo

602 Schenkingen Verbeteringen
intake- . >
gesprekken Totaal seschonken: Investering in redundantie van Groei van
g de kenni de bel ik het aantal
aps financisle buffer e kennis t.a.v. de belangrijkste )
€1.4 miljoen van gemiddeld bedrijfsprocessen. schenk
20.109 : 1L
v e Investering in een nieuwe
deelnemers- Het merendeel valt uit met e LSO
maanden fysieke klachten en vaker -l-
langdurig dan bij werknemers. mi 'oen : : q :

o Nieuwe samenwerking Groei van SamSamkring met 1000 deel-
11 o i e e T e met een Stichting Beheer Samenwerking nemers, waarvan 660 deelnemers door
instroom via schenkingen terug iv.m, een uitkering . ' Deelnemersgelden. met ZZP marketinginspanningen van het SamSam
deelnemers In 2024 is de buffer niet Nederland Servicebureau.

ingezet voor schenkingen



